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GEMEENTE UTRECHT: Beleidsregel ondersteuningssubsidie actieplan 
jeugdwerkloosheid Utrecht-Midden 


(Besluit van b. en w. d.d. 7 juli 2015) 

Het college van burgemeester en wethouders van Utrecht; 

gelet op artikel 4:81 van de Algemene wet bestuursrecht en artikel 3 lid 2 van de Algemene sub¬ 
sidieverordening 2014 (ASV 2014); 

gelet op de inhoud van het Actieplan Jeugdwerkloosheid Midden-Utrecht 2015-2016; 

gelet op de prestatiedoelstelling 1.2.2 uit de programmabegroting 2015: "Inzet werkgelegenheids- 

offensief." 

BESLUIT : 

vast te stellen de volgende beleidsregel: 

BELEIDSREGEL ONDERSTEUNINGSSUBSIDIE ACTIEPLAN JEUGDWERKLOOSHEID MIDDEN- UTRECHT 
2015-2016 

Artikel 1 Begripsbepalingen (reikwijdte en definities) 

In deze beleidsregel wordt verstaan onder: 

a. college: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Utrecht; 

b. projectgroep: de door de regionale stuurgroep participatie aangewezen projectgroep die de uit¬ 
voering van het actieplan jeugdwerkloosheid Midden-Utrecht 2015-2016 coördineert. 

c. subsidie: eenmalige subsidie met als doel ondersteuning van de activiteiten ten behoeve van 
bestrijding van jeugdwerkloosheid; 

d. actieplan: het Actieplan Jeugdwerkloosheid Midden-Utrecht 2015-2016; 

e. de arbeidsmarktregio Midden-Utrecht: de arbeidsmarktregio bestaande uit de volgende gemeenten: 
Bunnik , De Bilt, Houten, IJsselstein, Lopik, Montfoort, Nieuwegein, Oudewater, Stichtse Vecht, 
Utrecht, Utrechtse Heuvelrug, Vianen, Wijk bij Duurstede, Woerden en Zeist. 


Artikel 2 Doel 

Deze subsidie heeft ten doel regionale initiatieven te ondersteunen die bijdragen aan het terugdringen 
van de jeugdwerkloosheid, specifiek aan de volgende inhoudelijke doelen van het Actieplan Jeugdwerk¬ 
loosheid Midden-Utrecht 2015-2016: 

1. Jongeren beter kwalificeren op de arbeidsmarkt; 

2. Jongeren in kwetsbare posities begeleiden naar werk; 

3. Jongeren fit houden voor de arbeidsmarkt. 

Artikel 3 Aanvragers 

De subsidie vanuit het actieplan kan worden aangevraagd door zowel rechtspersonen als door natuur¬ 
lijke personen. Daarbij geldt als voorwaarde dat de aanvragers aantoonbare kennis van en betrokkenheid 
bij de arbeidsmarktregio Utrecht-Midden hebben. 

Artikel 4 Subsidiabele activiteiten 

Het college kan subsidie verlenen voor activiteiten die: 

1. Gericht zijn op jongeren van 15 tot 27 jaar die werkloos zijn of dreigen te raken, dan wel school¬ 
gaande jongeren voor wie het risico van schooluitval dreigt. 

2. Concreet bijdragen aan één of meer van de inhoudelijke doelstellingen zoals genoemd in artikel 

2 . 

3. Concrete resultaten beogen. 

4. Uitgevoerd worden tussen 1 september 2015 en 1 januari 2017. 

5. Gericht zijn op (jongeren uit) de gehele arbeidsmarktregio Midden-Utrecht, niet op (een) individu¬ 
ele gemeente(n). 

6. Gebruik maken van bewezen effectieve methodieken (evidence-based) of van goed onderbouwde 
vernieuwende methodieken. 

7. Aanvullend zijn op het aanbod van de gemeenten in de arbeidsmarktregio. 
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Artikel 5 Subsidiabele kosten 

1. De subsidie dient grotendeels te worden besteed aan de organisatie en uitvoering van activiteiten 
die bijdragen aan het terugdringen van de jeugdwerkloosheid. De kosten dienen direct samen te 
hangen met de uitvoering van de activiteiten, of de publiciteit daarvoor te financieren (dus geen 
algemene organisatiekosten, overheadkosten e.d.); 

2. Huisvestingskosten komen niet in aanmerking voor subsidieverlening. Het college kan als uitzon¬ 
dering eenmalige subsidie voor huurkosten verstrekken als er voor een specifieke activiteit een 
specifieke locatie noodzakelijk is. 

Artikel 6Subsidieplafond 

Het maximale bedrag dat in totaal aan subsidies wordt verstrekt tot 1 januari 2017 is/wordt vastgelegd 
in de subsidiestaat. Op het moment van vaststelling van deze beleidsregel bedraagt dit subsidieplafond 
EUR 250.000,00 voor de periode tot 1 januari 2017. 

Artikel 7 Grondslag 

1. De subsidie bedraagt maximaal 50% van de totale kosten voor de activiteit tot een maximum van 
25.000 per project. 

2. Als meerdere aanvragers samen een plan indienen kan het maximumbedrag worden verhoogd 
met 15.000 euro. Hierover beslist het college. 

Artikel 8Voorrangscriteria 

I.Bij de beoordeling van de aanvragen zijn, naast de inhoudelijke aansluiting bij de inhoudelijke doelen 
van het actieplan, de volgende criteria leidend: 

a. Actieve rol voor jongeren: 

Jongeren hebben een actieve rol bij de uitvoering van de subsidiabele activiteiten 

b. Efficiënt en effectief: Zo veel mogelijk effect bereiken én zo veel mogelijk jongeren bereiken met de 
inzet van zo min mogelijk middelen 

c. LooptijdDe looptijd van de activiteiten beslaat bij voorkeur de gehele subsidieperiode. 

d. Samenwerking Er is sprake van samenwerking tussen verschillende partijen. 

e. Duurzaamheid 

De inspanning van de aanvrager dient er zichtbaar op gericht te zijn dat de gesubsidieerde activiteiten 
ook na 1 januari 2017 zonder gemeentelijke subsidie gecontinueerd kunnen worden. 

Artikel 9lndiening aanvraag subsidie 

1. De subsidie dient uiterlijk 1 september 2015 te worden aangevraagd door middel van een daarvoor 
bestemd subsidieaanvraagformulier. Uitsluitend volledige aanvragen worden in behandeling 
genomen. Aanvragen die na 1 september 2015 worden ingediend, worden alleen in behandeling 
genomen als, na afhandeling van de tijdig ingediende aanvragen, het subsidieplafond nog niet 
bereikt is. Aanvragen van na 1 september 2015 worden in behandeling genomen op volgorde 
van binnenkomst. 

2. De aanvraag dient een concreet voorstel te bevatten voor de wijze waarop de subsidieaanvrager 
gedurende de subsidieperiode een positieve bijdrage wil leveren aan de bestrijding van de 
jeugdwerkloosheid. 

3. De aanvraag dient een activiteitenplanning en een gespecificeerde begroting te bevatten, waarbij 
de prijsopbouw en de inkomsten inzichtelijk worden gemaakt (dus bijvoorbeeld een specificatie 
in uren en uurtarief in plaats van enkel een totaalbedrag voor personeelskosten). 

4. De aanvraag dient duidelijkte maken welke concrete resultaten beoogd worden met de activiteiten 
en op welke wijze deze geëvalueerd worden. 

5. Op verzoek van het college verstrekt de aanvrager aanvullende gegevens, die naar oordeel van 
het college noodzakelijk zijn voor het vaststellen van het recht op de ondersteuningssubsidie. 

6. Het college neemt uiterlijk 1 oktober 2015 een besluit op de aanvragen, die vóór 1 september 
2015 volledig zijn ingediend. Voor eventuele aanvragen na 1 september 2015 geldt een beslistermijn 
van acht weken nadat de aanvraag is ingediend. 

Artikel 10 Beoordeling 

1. De subsidieaanvragen die subsidiabel zijn volgens artikel 4 worden in prioriteitsvolgorde geplaatst 
op basis van deze beleidsregel en de subsidie wordt op basis van deze vastgestelde prioriteits¬ 
volgorde verleend totdat het subsidieplafond is bereikt. 

2. De prioriteitsvolgorde wordt bepaald door de aanvragen te beoordelen en te rangschikken op 
basis van het aantal criteria in artikel 8.1 waaraan de aanvraag voldoet. 

Artikel 11 Inwerkingtreding 

Deze beleidsregel treedt direct na bekendmaking in werking en komt te vervallen per 1 januari 2017. 
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Artikel 12 Citeertitel 

Deze beleidsregel wordt aangehaald als: Beleidsregel actieplan jeugdwerkloosheid Midden-Utrecht 
2015-2016. 

Aldus vastgesteld door burgemeester en wethouders van de gemeente Utrecht op 7 juli 2015. 

De secretaris, De burgemeester. 

drs. M.R. Schurink mr. J.H.C. van Zanen 

Bekendmaking is geschied op 7 juli 2015 
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BIJLAGE BEHOREND BIJ GEMEENTEBLAD VAN UTRECHT nr.Toelichting 

Artikel 1 Definities en begrippen 

In dit artikel worden definities gegeven van begrippen die meer dan eens in de beleidsregel voorkomen, 
en waarvan het van belang is dat er telkens hetzelfde onder wordt verstaan. 

Artikel 2 Doelgroep 

In dit artikel is beschreven aan welke criteria organisaties moeten voldoen om in aanmerking te kunnen 
komen voor de ondersteuningssubsidie. De projectgroep beoordeelt, in hoeverre een organisatie 
daadwerkelijk aan de gestelde criteria voldoet. 

Artikel 7 Subsidiabele activiteiten 

Met de eis van aanvullendheid in artikel 7 lid 7 wordt bedoelt dat er geen sprake kan zijn van dubbeling 
met bestaande activiteiten van de gemeenten in de arbeidsmarktregio. Ook mogen de te subsidiëren 
activiteiten niet verstorend werken op de bestaande aanpak. 

Dit houdt tevens in dat de activiteit niet volledig afhankelijk mag zijn van de uitvoeringsorganisatie van 
de gemeenten c.q. het actieplan jeugdwerkloosheid. 

Deze eis betekent tot slot ook dat inhoudelijk aangehaakt dient te worden bij het actieplan jeugdwerk¬ 
loosheid. Dat houdt o.a. in dat in de communicatie het logo van het Regionaal Actieplan Jeugdwerk¬ 
loosheid gehanteerd dient te worden en dat de werving van jongeren in afstemming met de projectgroep 
actieplan jeugdwerkloosheid dient te gebeuren. Op deze wijze willen we voorkomen dat partners in de 
regio (bijvoorbeeld werkgevers of onderwijsinstellingen) door een veelheid aan partijen en op uiteen¬ 
lopende wijzen worden benaderd voor uiteindelijk hetzelfde doel. 

Artikel 11 Inwerkingtreding 

Door zowel een begin- als einddatum bij de beleidsregel vast te leggen, hoeft de beleidsregel niet meer 
ingetrokken te worden, maar komen deze te vervallen met ingang van de genoemde einddatum (1 ja¬ 
nuari 2017). 
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